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Proposta per servizi di consulenza del lavoro e di
amministrazione del personale
Compagnia Corrado D’Elia

Studio Anselmi Via C. Monteverdi 18 20131 Milano studio@studioanselmi.it




anselimi

Studio Anselmi
Consulenza del lavoro
Via C.Monteverdi 18, 20131 Milano
studio@studioanselmi.it
www.studioanselmi.it
tel 0236630232
fax 0236630240

Spettabile
Compagnia Corrado D’Elia
Milano

C.A Corrado D’Elia

Milano, 19 gennaio 2023
Egregi Signori,

esponiamo di seguito la nostra offerta per la gestione dei servizi inerenti 'amministrazione del personale, dei
dipendenti/collaboratori a progetto e la consulenza del lavoro. La presente proposta & stata predisposta in
relazione alle Vostre attuali necessita; eventuali modifiche o integrazioni potranno essere discusse a seguito di
ulteriori sviluppi o di future Vostre diverse esigenze. Si specifica che ogni attivita compresa nella presente offerta
viene svolta da professionisti dalla pluriennale esperienza in grado di garantire il corretto espletamento di tutti ghi
adempimenti legali e contributivi, attraverso la minuziosa cura di ogni aspetto giuridico, contrattuale ed
amministrativo

Le prestazioni rese possono essere comprese nelle seguenti categorie:

1) Gestione delle paghe e contributi (operazioni mensili)

2) Reportistica del personale;

3) Utilizzo portale per gestione Libro Unico del Lavoro;

4) Gestione amministrativa dei dipendenti, professionisti e dei collaboratori occasionali soggetti a
contribuzione ENPALS

5)Adempimenti annuali

6) Assistenza e consulenza generale giuslavoristica e contrattualistica

7) Prestazioni professionali straordinarie;
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1) Gestione delle paghe e contributi e consulenza del lavoro ordinaria

Operazioni mensili

- Elaborazione e controllo dei cedolini paga (Libro Unico) inerenti le mensilita ordinarie e quelle aggiuntive;

- Elaborazione file per disposizioni di bonifici attraverso la formula Home Banking;

- Gestione del contratto di lavoro relativamente ad inquadramento, qualifiche e livelli, trattamento economico e
normativo;

- Determinazione e calcolo degli interventi degli istituti previdenziali in caso di eventi tutelati (malattia, maternita
ecc.);

- Aggiornamento e calcolo “detrazioni d'imposta”;

- Gestione dei rapporti con enti previdenziali ed assistenziali;

- Compilazione dei Mod. F24 e creazione file per importazione;

Consulenza del lavoro ordinaria

La nostra assistenza consulenziale in tema giuslavoristico si articola secondo differenti modalita, al fine di
adattarsi al meglio alle esigenze delle Aziende clienti:

- assistenza telefonica per la soluzione di problematiche di carattere ordinario;

- periodici incontri e assistenza on site per l'analisi di situazioni per le quali si necessita consulenza diretta;

- Circolari informative in tema giuslavorstico relative a tematiche di particolare rilevanza e in caso di modifiche
normative, che possono essere scaricate direttamente nell'area del sito dello Studio (www.studioanselmi.it)
dedicata ai nostri clienti o che verranno inviate direttamente all'indirizzo di posta elettronica segnalato;

- News in materia di lavoro, di previdenza di fisco aggiornate quotidianamente sul sito dello Studio.

- Consulenza per la stesura dei contratti finali per gli artisti stranieri (al calcolo del lordo/netto e gestione diarie)
-Consulenza per la stesura dei contratti dei tecnici italiani ed altri collaboratori con ruoli in produzione
-Consulenza per la richiesta di permessi di lavoro e visti per stranieri

2) Reportistica del personale

Accantonamenti e report per la contabilita

Vengono di seguito specificate le attivita dello Studio in tema di elaborazioni post- paga sia per cid che concerne le
attivita di Controllo di Gestione e di Contabilita e la documentazione inviata alla Societa con cadenza mensile.

- Accantonamenti con cadenza mensile, relativamente a:

e Ratei di mensilita aggiuntive dei lavoratori dipendenti in formato elettronico (incremento e saldo);

* Rateidi ferie e permessi non godute dei lavoratori dipendenti in formato elettronico (incremento e saldo);

» Ratei di mensilita aggiuntive e ferie e permessi non goduti suddivise per centro di costo (incremento e
saldo);

e Trattamento di Fine Rapporto con relativi accantonamenti presso forme di previdenza complementare ai
sensi del D.Igs 252/2005;

Si specifica che attraverso i nostri software & possibile adattarsi ad ogni suddivisione per centri di costo e/o altre
specifiche aziendali si rendessero necessarie.

3) Utilizzo portale per gestione Libro Unico del Lavoro

Lo Studio mette a disposizione dell’azienda apposito portale internet dal quale sara possibile, con apposita
password aziendale, avere accesso diretto e gestire autonomamente:

- Sezione presenze del Libro Unico del Lavoro (introdotto dal D1 112 del 25 giugno 2008);
- Tutti i documenti relativi al personale dell’azienda nonché a tutti i dati contabili che vengono forniti dallo Studio
- Distribuzione in formato elettronico a tutti i dipendenti dei documenti di loro competenza;

[l portale permettera inoltre 'archiviazione di tutta la documentazione relativa al personale nonché di tutti i dati
contabili.
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contribuzione ENPALS:; gestione dei rapporti con ENPALS; Consulenza giuslavoristica e contrattualistica
sulla modalita di gestione dei rapporti con lavoratori soggetti a contribuzione ENPALS:

Il servizio si riferisce alla consulenza generale in tema di gestione amministrativa e normativa dei rapporti
instaurati con i dipendenti, i professionisti e con i collaboratori occasionali dalla Vostra societa ed alla gestione
generale della posizione ENPALS e relativa contribuzione.

- L’attivita amministrativa si articola nelle seguenti funzioni:

a) Assistenza nell'esame della situazione giuslavoristica e contributiva dei singoli lavoratori, con relativa
predisposizione di contratti di lavoro;

b) Elaborazione LUL e calcolo della contribuzione dovuta all’exENPALS per ogni singolo lavoratore;
Predisposizione e presentazione all'exENPLAS del modello per la denuncia mensile dei contributi dovuti e del

modello F24 per il relativo versamento;

c) Predisposizione di bozze di pro-forma per fatture/notule da consegnare ogni singolo
professionista/collaboratore occasionale

d) Gestione generale dei rapporti con I'exENPALS; Richiesta agibilita; Comunicazioni al Centro per I'Impiego.

5) Adempimenti annuali

Vengono di seguito esposti i costi relativi a tutti gli adempimenti annuali obbligatori:
- Autoliquidazione Inail, elaborazione del relativo modello F24 per il pagamento del premio annuale (ed
eventuale calcolo del rateazione del premio) ed invio telematico dei modelli di denuncia delle retribuzioni;

- Elaborazione Mod. CU per i lavoratori dipendenti e collaboratori a progetto e relativa trasmissione
telematica e relativa elaborazione e trasmissione del modello 770/S

forfetario per cedolino stampato
(dipendenti/occasionali/p.iva) € 25,00

6) Prestazioni professionali straordinarie

Eventuali prestazioni professionali di consulenza rese da Consulenti del lavoro o da personale dello Studio aventi
un carattere non ordinario, saranno fatturate sulla base del tempo effettivamente impiegato ad quota oraria pari
ad € 120,00 oppure previo accordo preventivo. A titolo puramente esemplificativo si riportano di seguito le
principali attivita aventi carattere non ordinario:

- Stesura piano incentivi, patto di non concorrenza, ecc.

- Assistenza in caso di ricorso al Contratto di Solidarieta, Cassa Integrazione Guadagni e procedura di mobilita o
riduzione del personale;

- Formulazione di pareri diversi in materia di lavoro.

- Rapporti con le Organizzazioni Sindacali: vertenze individuali e collettive, trattative in relazione ai contratti
integrativi aziendali, riunioni periodiche;

- Lettere di licenziamento, risoluzioni consensuali;

- Stipula di accordi aziendali di secondo livello;

- Richieste autorizzazioni ingressi in Italia lavoratori stranieri;

- Contenziosi con dipendenti e vertenze;

ecc.
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Per eventuali necessita dell'azienda relative a prevenzione, protezione e sicurezza sul lavoro; certificazione di
sistemi di gestione; privacy, saremo lieti di mettervi in contatto con la Societa nostra partner che si occupa di tutte
le problematiche connesse.

*okk

a) Riservatezza e confidenzialita

1T Consulente ed i suoi collaboratori hanno I'obbligo di non divulgare a terzi informazioni riservate relative ai propri clienti.

Di conseguenza il Consulente garantisce la massima riservatezza per quanto riguarda i dati, i documenti e le informazioni di
cui il sottoscritto verra in possesso nell'ambito dello svolgimento delle proprie mansioni.

Le relazioni, la corrispondenza, le informazioni ed i suggerimenti che il Consulente ed i suoi collaboratori forniranno al Cliente
nel periodo contemplato da questo accordo saranno da considerarsi confidenziali e da utilizzarsi esclusivamente ai fini di
questo contratto, e verranno forniti a condizione che il Cliente si impegni a non divulgare a terzi queste o qualsiasi altra
informazione riservata messa a disposizione durante il lavoro svolto senza il consenso scritto del Consulente.

Qualora si preveda che relazioni, lettere, informazioni o suggerimenti fornite debbano essere prodotte a terzi o utilizzati da
terzi, il Consulente si riserva il diritto di definire i termini di tale fornitura o di richiedere che tali terzi stabiliscano un rapporto

diretto.

Gli obblighi e le limitazioni descritte in questo paragrafo non si applicano a informazioni:

. che siano o divengano di pubblico dominio non per inosservanza del presente paragrafo;

° che siano o vengano rese note da altre fonti senza limitazioni di divulgazione; oppure

° la cui divulgazione sia richiesta da obblighi legali o professionali oppure da un’autorita regolamentatrice.
b) Privacy

Il Consulente informa il Cliente che i dati personali dallo Stesso forniti costituiranno oggetto di trattamento nel rispetto di
quanto disposto dal Regolamento Ue 2016/679 del parlamento europeo e del Consiglio del 27/4/2016.

c¢) Modalita di esecuzione

Tutte le operazioni saranno in ogni caso eseguite secondo i criteri della normale diligenza. In ogni caso di errori materiali il
sottoscritto si impegnera a procedere secondo le disposizioni previste dagli Artt. 2224, 2226 e 2228 del c.c..

d) Obblighi del Cliente

1) 1l Cliente si impegna a fornire, per iscritto o via e-mail oppure attraverso gli strumenti informatici messi a sua
disposizione dallo Studio (https.//stir.zucchettiit/), tutte le informazioni e/o delucidazioni necessarie per
I'espletamento dell’attivita del Consulente e dei suoi collaboratori e a trasmettere allo Studio copia di tutta la
documentazione in suo possesso e di utilita per l'espletamento dell’attivita del professionista e dei suoi collaboratori.

2) Il Cliente garantisce la veridicita di tutte le informazioni/delucidazioni rese al Consulente e dei dati personali forniti
al momento della richiesta del Servizio o successivamente, nonché la completezza delle stesse e della
documentazione trasmessa.

3) Laddove tali informazioni/delucidazioni/documentazione fossero:

1) occultate

2) non fatte pervenire nella loro completezza e con tempestivita al Consulente (o ai suoi collaboratori),
deliberatamente o negligentemente

3) falsate, deliberatamente o negligentemente

4) fornite fraudolentemente
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lo Studio (Consulente e collaboratori) non avra alcuna responsabilita sia nei confronti del Cliente, anche per
eventuali perdite che lo stesso dovesse subire, sia nei confronti di terzi laddove avanzassero doglianze o pretese
risarcitorie nei confronti del Cliente e conseguenti all’operato del professionista,
1l Consulente inoltre sara manlevato dal Cliente, con rimborso delle spese sostenute e risarcimento di ogni danno per
Ieffetto subito, in caso di azione diretta nei suoi confronti da parte di terzi e dipendente dalle condotte del Cliente di
cuiai puntid) 1/2/3/4.

4) 1l Cliente si impegna a comunicare con sollecitudine, al Consulente incaricato, ogni eventuale reclamo o incertezza
in ordine al Servizio ricevuto. In ogni caso il Cliente si impegna a non avviare alcuna azione nei confronti del
Consulente senza aver preventivamente informato lo stesso delle eventuali difficolta insorte.

e) Garanzie e limitazioni di responsabilita

1) Il Consulente incaricato garantisce il buon fine del servizio, al quale si applicano gli artt. 2229 c.c. e ss.

Il Servizio viene comunque reso limitatamente all'incarico e alle informazioni ricevute (che devono essere riferite
con le modalita e gli obblighi di cui al punto d );

2) Il Consulente (e i suoi collaboratori) non pud in alcun modo ritenersi responsabile in caso di ritardi/inadempimenti
nelle sue prestazioni dovuti ad eventi imprevedibili o cause di forza maggiore, ovvero nel caso di
inadempimenti/ritardi nella trasmissione delle informazioni di cui al punto d), dolo o negligenza del Cliente o di un
terzo;

3) 1l Consulente (e i suoi collaboratori) non pu¢ inoltre ritenersi in alcun modo responsabile dei danni che dovessero
derivare al Cliente o a terzi da un utilizzo improprio del parere, della consulenza o di ogni altra informazione o
servizio comunque forniti al Cliente;

4) Il Consulente non potra infine ritenersi in alcun modo responsabile dei danni che dovessero derivare al Cliente o a
terzi dalle scelte relative ad ogni ulteriore accordo/contratto diverso dalla prestazione professionale richiesta e
stipulato senza I'assistenza del Consulente;

5) In caso di controversie relative ai Servizi oggetto della presente proposta o per asserite responsabilita del
professionista e/o dei suoi collaboratori, e successivamente al loro accertamento nelle competenti sedi giudiziarie,
il Consulente rispondera per sé e per i suoi collaboratori, come soglia massima, per un importo pari agli onorari
annuali corrisposti.

Tale clausola non trovera applicazione in caso di dolo o colpa grave del Consulente, cosi come accertate nelle
competenti sedi giudiziarie.

f)  Risoluzione del contratto

1) Il presente contratto deve intendersi risolto di diritto senza necessita di preventiva costituzione in mora ove il Cliente
non adempia anche parzialmente alle obbligazioni di cui alle presenti condizioni di contratto. In ogni caso, e fatta
salva la clausola di cui sopra, il Consulente si riserva di sospendere il Servizio e le prestazioni concordate con il
Cliente laddove questi non effettui tempestivamente i pagamenti degli onorari professionali, sino al momento
dell’incasso del dovuto;

2) E’ fatto comunque salvo ogni diritto del Professionista di richiedere il pagamento del maggior danno subito.

g) Durata del servizio

Il servizio offerto nel presente contratto ha durata annuale, decorre dal 01.01.2023 a tutto il 31.12.2023. L'eventuale disdetta
del servizio deve essere comunicata per iscritto con un preavviso di tre mesi rispetto al termine annuale dello stesso, mediante
lettera raccomandata a/r. I prezzi sopraindicati si intendono al netto di IVA e al netto della rivaisa del contributo alla Cassa
di Previdenza dei Consulenti del Lavoro e saranno mantenuti inalterati per tutto il periodo oggetto del presente contratto,
mentre dal successivo anno saranno aggiornati automaticamente applicando agli stessi la percentuale di variazione
determinata dal confronto tra gli indici ISTAT del mese di dicembre relativi al biennio precedente.

I costi per prestazioni testé citate, saranno da liquidarsi attraverso I'emissione di fatture mensili entro il giorno 30 del mese
successivo a quello di elaborazione.

h) Legge e tribunale competente

Questo accordo é regolato dalla legge italiana, in base alla quale va interpretato. Eventuali controversie sorte a causa di
questo incarico o di questi termini sara di competenza esclusiva del Tribunale di Milano, Italia.

Ogni eventuale modifica a questa lettera dovra essere messa per iscritto.
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Saremo lieti

0.1 ||qno
Cl‘/PIv/ n Ur 2385560569

tutte di cui ai punti d) e) f) e h) del presente contratto

A
NIA CORRADO D'ELI
T ngsggzmnc CULTURALE

44 Milano
hera, 9 - 201
Vl%\(:ol% IVA n. 07239560969

‘onfermare ljaccettazione dei termini di questo incaricofrmando e restituendo la copia allegata alla

dichiara di aver letto e specificamente approvato, anche ai sensi dell'artt. 1341-

Studio Anselmi

www.studioanselmi.it
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